
 

 
 

VALOR SOCIAL ASOCIACIÓN GRAFOS SOCIAL 
 
 
 La Asociación Grafos es una entidad social sin ánimo de lucro orientada a la inclusión 
social, la igualdad de oportunidades y la empleabilidad, cuyo trabajo se centra en las 
personas que más dificultades encuentran para incorporarse al mercado laboral y a la vida 
social, centrándonos en la discapacidad.  
Nuestro objetivo es el acompañamiento integral y personalizado, de los colectivos 
vulnerables. Desde la Asociación Grafos trabajamos con cada persona partiendo de un 
diagnóstico inicial de empleabilidad y recorriendo junto a ella, un itinerario con objetivos 
medibles que combina orientación, formación específica, prospección de empresas y apoyo 
durante los procesos de selección e incorporación. La intervención no termina con un curso; 
continúa hasta que existe una oportunidad real de empleo.  
Nuestro impacto desarrollando programas se puede consultar en el apartado de proyectos, 
donde verificamos los objetivos cumplidos a través de los datos y objetivos contemplados.  
Tenemos entre nuestros principios, nuestro compromiso con la igualdad., tanto en la 
¡perspectiva de género que atraviesa sus programas, con una participación femenina 
superior al 40 % y cuotas para los colectivos prioritarios. Su labor se alinea con la Agenda 
2030 y contribuye directamente a los ODS 4 (educación de calidad), 5 (igualdad de género), 
8 (trabajo decente), 10 (reducción de las desigualdades) y 17 (alianzas para lograr los 
objetivos), como en la igualdad de oportunidades para diferentes colectivos vulnerables.  
En relación a nuestro trabajo con el colectivo de personas con discapacidad,  
Garantizamos derechos,: La inclusión de las personas con discapacidad es un derecho 
reconocido por la Convención de la ONU sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad y por la normativa española. Trabajar con este colectivo significa hacer 
efectivo el acceso al empleo, a la educación y a la participación social en igualdad de 
condiciones, eliminando las barreras que hoy limitan más que la propia discapacidad.  
Fomentamos la autonomía y la dignidad. Un empleo, una formación o una competencia 
digital adquirida se traducen en independencia económica, autoestima y capacidad de 
decidir sobre la propia vida. El acompañamiento personalizado, con itinerarios adaptados a 
las capacidades y aspiraciones de cada persona, convierte el potencial en oportunidades 
reales.  
Aportamos talento a la economía. Las empresas que incorporan a personas con 
discapacidad ganan equipos más diversos, comprometidos y creativos. La inserción laboral 
de este colectivo reduce la dependencia de prestaciones, aumenta la cotización y amplía la 
base de talento disponible, con beneficios para el conjunto del tejido productivo.  
Transformamos la mirada social. Cada persona con discapacidad que se incorpora a un 
puesto de trabajo, a un aula o a un espacio comunitario contribuye a derribar prejuicios. La 
convivencia normalizada sensibiliza a compañeros, empresas y vecinos, y construye una 
cultura de respeto y accesibilidad que beneficia a todos: personas mayores, familias con 
menores, personas con lesiones temporales.  
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Fortalecemos a las familias y al entorno. La autonomía de una persona con discapacidad 
alivia la carga de cuidados de sus familias, mejora su bienestar emocional y su proyección 
de futuro, y crea un efecto positivo en toda la comunidad cercana.  
Impulsamos la innovación y la accesibilidad. Diseñar materiales accesibles, entornos 
adaptados y metodologías flexibles mejora los servicios para toda la población. La 
accesibilidad universal es un motor de innovación social y tecnológica.  
Por último, Grafos destaca por su capacidad de tejer red. Colabora estrechamente con los 
servicios públicos de empleo (SAE y SEPE), con numerosos ayuntamientos, con centros de 
formación, con más de una decena de ONG y entidades sociales que derivan participantes 
y realizan actividades conjuntas, y con empresas que facilitan la inserción laboral directa. 
Esta red multiplica el alcance de cada proyecto y convierte la cooperación entre 
administraciones, tercer sector y tejido empresarial en una palanca real de cambio.  
Lejos de detenerse, su labor crece. Los nuevos Proyectos se extienden a Sevilla, Cádiz, 
Huelva y Málaga, en Andalucía, la Comunidad de Madrid y Extremadura. Todo ello se 
desarrolla bajo estrictos procedimientos de calidad, trazabilidad y evaluación continua, con 
indicadores de cobertura, inserción, mejora de competencias, satisfacción y cumplimiento.  
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